
Ausschreibung Schulreferent*innenstelle (m/w/d) im Evangelischen Kirchenkreis-Koblenz: 

 

Ausschreibungstext: 

Der Kirchenkreis Koblenz sucht zum nächst möglichen Termin eine evangelische Pfarrerin/einen 

evangelischen Pfarrer bzw. eine Lehrerin/einen Lehrer für Evangelische Religionslehre im 

Dienstumfang von 100 % als Schulreferentin/Schulreferent. 

Zu den Aufgaben gehören:  

 die religionspädagogische Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern, 

 die Kontaktpflege zu Schulen, zur Schulaufsicht und zur Universität Koblenz-Landau, 

 die Beratung der kirchlichen Gremien zum Religionsunterricht und in bildungspolitischen 

Fragen und ökumenischer Aufgeschlossenheit 

 der Einsatz für die Sicherung des Religionsunterrichts an öffentlichen Schulen in Rheinland-

Pfalz, 

 die Kooperationen mit den Schulreferentinnen und Schulreferenten im Bereich Rheinland-

Süd der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie den entsprechenden römisch-katholischen 

Kolleginnen und Kollegen, den staatlichen Studienseminaren sowie der Abteilung 3 Erziehung 

und Bildung des Landeskirchenamtes und  

 die selbständige Führung des Büros in Koblenz. 

Die Mediathek wird gemeinsam mit dem Bistum Trier am Standort des Evangelischen Kirchenkreises 

Koblenz geführt. 

Erwartet werden mehrjährige Unterrichtserfahrung, Vertrautheit mit neueren 

religionspädagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen, Interesse an Bildungspolitik, 

Fähigkeit, theologische Inhalte zu elementarisieren, Team- und Kommunikationsfähigkeit und 

Kompetenzen in der Fortbildungsarbeit mit Erwachsenen. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit, einen schönen Arbeitsplatz sowie die 

Möglichkeit zu mobilem Arbeiten, flexible Arbeitszeiten. Die Stelle ist nach Pfarrbesoldungsrecht der 

Ev. Kirche im Rheinland mit mindestens A 13 dotiert. Es handelt sich um eine Funktionsstelle. 

 

Der Kirchenkreis Koblenz verfügt über ein Kinderschutzkonzept sowie ein Schutzkonzept gegen 

sexualisierte und andere Gewalt, deren Einhaltung für alle Mitarbeitende verpflichtend ist. Wir 

erwarten in der Arbeit eine entsprechende Aufmerksamkeit und die professionelle Regulierung von 

Nähe und Distanz. 

Die Bewerbungsfrist beträgt drei Wochen ab Veröffentlichungsdatum. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte per PDF an: 

superintendentur.koblenz@ekir.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Superintendent Rolf Stahl, Tel.: 0261-9116129, Mail: rolf.stahl@ekir.de 

gerne zur Verfügung. 


